
 

 

 

Maglie, 20/05/2025 

 
Albo Pretorio on-line  

Sito web - Sezione Amministrazione Trasparente  

Al fascicolo PON  

Agli atti –Sede  

Alla DSGA 

 

OGGETTO: ASSUNZIONE INCARICO DIREZIONE E COORDINAMENTO 
Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica 

nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale 

“Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento 

(UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze – SECONDA EDIZIONE 

 

CUP: C31I25000060006 

CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-22 

LA SCUOLA DELLE COMPETENZE 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21, della legge 15 marzo 

1997, n. 59;  

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il 

conferimento di funzioni e comiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della 

Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni 

Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA             la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i   

compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 41a con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per 





 

anno scolastic0 2024/2025 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 56 dell’11/02/2025 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 

l’apprendimento permanente. 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, 

conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che 

approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" 

per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo 

Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in 

Italia n° CCI2021IT05FFPR001 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda 

SUD”. Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della 

dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 

1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 

4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea 

– Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e 

del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060 – SECONDA ANNUALITA’; 

VISTO  l’Avviso Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – “Agenda 

SUD”. Avviso di adesione per la seconda annualità; 

VISTA la candidatura N. 7789 dell’11/02/2025; 

VISTO  il progetto “LA SCUOLA DELLE COMPETENZE” - Delibera del Consiglio di Istituto n. 55 

del 11/02/2025; 

VISTA  nota prot. n. 0057235 del 15/04/2025, con la quale è stata comunicata la formale autorizzazione 

all'avvio delle azioni e l'inizio dell'ammissibilità della spesa; 

VISTO il proprio decreto di formale assunzione a bilancio dei fondi prot. n. 3369 del 20/05/2025 

per il progetto “LA SCUOLA DELLE COMPETENZE”;  

VISTO il piano economico deliberato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 60c del 12/05/2025; 

RILEVATA la necessità di individuare la figura cui affidare l'attività di Coordinamento e Direzione 

del progetto;  

RITENUTO che la figura del D.S. possa attendere a tale funzione;  

 
DETERMINA 

 

di conferire a se stesso, CARDIGLIANO Anna Rita, nata a Spongano (LE) il 29/09/1966– C.F. 

CRDNRT66P69I923C, in virtù della qualifica dirigenziale ricoperta, l’incarico di svolgere la Direzione e il 

Coordinamento del seguente progetto: 

 
 
 



 

Sottoazione Progetto Titolo Importo Autorizzato 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-

2025-22 

 

 

LA SCUOLA DELLE 

COMPETENZE 
29.994,00 € 

 

Per lo svolgimento del predetto incarico, verrà riconosciuto un impegno complessivo di 60 ore, per un 

importo orario lordo dipendente di euro 25,00. L’importo complessivo attribuibile ammonta ad euro 

1500,00 lordo dipendente (Euro 1.990,50 Lordo Stato). 

 

L’importo sarà così suddiviso: 
• a. s. 2024-2025 – 20 ore =    500,00 – lordo dipendente 

• a. s. 2025-2026 – 40 ore = 1.000,00 – lordo dipendente 

 

Le ore attribuite per l’incarico possono subire variazioni e/o essere parametrizzate in calcolo percentuale 

in funzione delle risorse gestionali assegnate all’Istituto a fine progetto.  

 

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo; è pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto 

www.comprensivomaglie.edu.it e conservato, debitamente firmato, agli atti della scuola. 
 
 
 

 

  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Anna Rita CARDIGLIANO 
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD. 

(Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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